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КЛИНИЧКИ ЦЕНТАР  
СРБИЈЕ  

11000 БЕОГРАД, ПАСТЕРОВА 2 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

 
 ДАТУМ: 01.04.2019. 
 БРОЈ: 495 
 

СВИМ ПОТЕНЦИЈАЛНИМ ПОНУЂАЧИМА У ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ 
 

ТЕКСТИЛНИ ПРОГРАМ: ПОСТЕЉИНЕ, УНИФОРМЕ И ОСТАЛО 
Број јавне набавке К133/2019 

 
По позиву за подношење понуда објављеном на Порталу јавних набавки и  

на интернет страници Клиничког центра Србије  
 

У складу са чланом 63. став 3. ЗЈН, наручилац, Клинички центар Србије, овим путем 
даје одговор на захтев за додатним појашњењем у вези са припремањем понуде:  
 
ПИТАЊE: 
1. Наручилац је конкурсном документацијом предвидео додатне услове за учешће у поступку јавне 
набавке за партије 1,2,3,4,5,6 и 7 и то: 
-да понуђач располаже кадровским капацитетом, односно да на дан подношења понуда има 
минимум 10 (десет) радно ангажованих лица која раде на пословима кројења и шивења одеће. 
Члан 76 став 2 ЗЈН предвиђа да наручилац у конкурсној документацији одређује додатне услове за 
учешће у поступку јавне набавке у погледу финансијског, пословног, техничког и кадровског 
капацитета увек када је то потребно имајући у виду предмет јавне набавке. 
Члан 10 став 2 ЗЈН прописује да наручилац не може да ограничи конкуренцију а посебно не може 
ограничавати било којег понуђача да учествује у поступку јавне набавке неоправданом употребом 
преговарачког поступка, нити коришћењем дискриминаторских услова, техничких спецификација и 
критеријума. 
Члан 12 став 2 ЗЈН прописује да наручилац не може да одређује услове који би значили 
националну,територијалну, предметну или личну дискриминацију међу понуђачима, нити 
дискриминацију која би произлазила из класификације делатности коју обавља понуђач. На тај 
начин је директно прекршен члан 12 став 2 ЗЈН јер је на овакав начин извршена класификација 
понуђача на основу делатности коју обавља, а истовремено није у логичној вези са предметом 
јавне набавке јер је предмет набавке куповина добара а не извођење радова. 
Овим додатним условом сте повредили чл.76 став 2 – Начело обезбеђивања конкуренције и чл.12 
став 2 ЗЈН – Начело једнакости понуђача, чиме нисте ставили све понуђаче у једнак положај и 
чиме вршите дискриминацију понуђача. 
Из свега горе наведеног, обраћамо вам се са захтевом да одмах измените додатне услове, у 
супротном поднећемо Захтев комисији за заштиту права понуђача. 
 

ОДГОВОР: 
1. Наручилац ће извршити измену конкурсне документације (видети Одговор на захтев за додатним 
појашњењем бр.494 од 01.04.2019.год.) Како се у конкретном случају ради о набавци преко 23000 
комада текстилних производа а како је у питању једнократна испорука, наручилац је услов 
кадровског капацитета дефинисао управо према напред неведеним параметрима. Наручилац 
изменама КД дозвољава учешће понуђачима који нису произвођачи, уз услов да са произвођачем 
имају заљкучен уговор о пословно-техничкој сарадњи и да произвођач располаже са минимум 10 
запослених/радно анагожованих производних радника.Стога наручилац сматра да је услов 
кадровски капацитет у логичкој вези са предметом јавне набавке. 

 

 
                                                                                                             КОМИСИЈА ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ 


