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КЛИНИЧКИ ЦЕНТАР 
СРБИЈЕ 

11000 БЕОГРАД, ПАСТЕРОВА 2 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

 
 ДАТУМ: 08.04.2019. 
 БРОЈ: 527 
 
 
 

СВИМ ПОТЕНЦИЈАЛНИМ ПОНУЂАЧИМА У ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ 
 

ТЕКСТИЛНИ ПРОГРАМ: ПОСТЕЉИНЕ, УНИФОРМЕ И ОСТАЛО 
Број јавне набавке К133/2019 

 
По позиву за подношење понуда објављеном на Порталу јавних набавки и  

на интернет страници Клиничког центра Србије  
 
 

У складу са чланом 63. став 3. ЗЈН, наручилац, Клинички центар Србије, овим путем 
даје одговор на захтев за додатним појашњењем у вези са припремањем понуде:  
 
 
ПИТАЊE: 
 
 
1. Пажљивом анализом конкурсне документације за предметну јавну набавку улажемо захтев за 
измену за партију број 1 2 и 7  у складу са ЗЈН и молимо Вас да измене извршите. 
 
1) Захтев за измену се односи на промену додатног услова који се односи на кадровски капацитет 
 
Најљубазније бисмо вас замолили да  додатни услов кадровски капацитет смањите за партије 1,2 и 
7 јер овај додатни услов апсолутно не може бити гаранција за квалитет испоручених производа 
нити за реализацију уговора а насупрот томе овако захтеван кадровски капацитет од стране 
наручиоца ограничава  конкуренцију међу понуђачима у смислу одредбе члана 10. став 2. ЗЈН, у 
вези са одредбом члана 76. став 2. ЗЈН." И тиме  смањује конкурентност ,ограничава и дискримише 
понуђаче , мања привредна друштава потпуно  елиминише и доводи у неравноправан положај. 
 
У складу са  чланом 76 Закона о јавним набавкама (на који се и ви позивате ) став 6  стоји 
"наручилац одређује услове за учешће у поступку тако да ти услови не дискриминишу понуђаче и 
да су у логичној вези са предметом јавне набавке". Наручилац има законску могућност да приликом 
одређивања услова у погледу, финансијског, пословног и техничког капацитета, у складу са 
одредбом члана 76. став 2. ЗЈН, обезбеди да предметна јавна набавка буде реализована на начин 
и у складу са његовим потребама. Из наведеног разлога није ни оправдано ни логично 
квалификацију за учешће у поступку јавне набавке условљавати условом кадровског капацитета 
који несумњиво није објективно одређен с обзиром на обим и врсту предметних артикла , посебно 
уколико то, за последицу има искључење из конкуренције широког круга понуђача који предметну 
набавку могу реализовати на задовољавјући нацин. Услов кадровског капацитета понуђача, као 
показатеља  организационе функционалности и компетентности понуђача , представља само један 
од услова којима понуђачи, поред финансијског, пословног и техничког капацитета, доказују своју 
способност за реализацију предметне јавне набавке, те да ниво истог не може бити одређен 
независно од чињенице да су  конкретни предмети јавне набавке прецизно дефинисани  у погледу 
квалитета ,рока испоруке, рока плацања и да уколико неко од понуђача може да испуни све ове 
услове са мањим бројем радника никако не сме бити онемогућен да конкурисе. Из свега наведеног 
предлаземо да избрисете услов кадровског капацитета од 10 запослехних или радно ангажованих 
радника и оставите макисимум 5 радника што је савршено довољно за реализацију предметних 
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партија у оквиру ове Јавне набавке у року и квалитету који је захтеван конкурсном документацијом 
сто на бази великог пословног искуства у реализацији ових послова и великом референцом могу 
одговорно да тврдим. 
 

У поменутим партијама ради се о производњи најједноставних равних конфекцијских 
производа код којих скоро 90% вредности чине увозне основне тканине  ( код вецине потенцијаних 
понуђача оне су истог порека без обзира на број производних радника) . 
 

У погледу квалитета захтевате пломбиране узорке основног материјала и готових производа 
испитане и проверене од стране акредитоване лабораторије заједно са известајима о испитивању. 
 

Понуђач одговара финансијском гаранцијом за добро извресње посла како у року тако и у 
квалитету и услов од 10 запослених производних радника не може бити гараниција квалитета већ  
само повреда начела конкуретности. 
 
 
 
 

ОДГОВОР: 
 
1. Наручилац ће извршити измену конкурсне документације. 
 
У вези са изменом конкурсне документације у делу који се односи на неопходни кадровски 
капацитет наручилац нарочито апострофира да се у конкретном случају ради о обимној набавци, 
како по вредности тако и по броју комада текстилних производа који се набављају. 
Наручилац такође указује да је предвиђена једнократна испорука свих уговорених количина - рок 
за испоруку 60 дана од дана пријема писане поруџбенице. 
Због свега напред наведеног, наручилац указује да ће, складу са условима дефинисаним 
конкурсном документацијом, и моделом уговора, свако непоштовање рока испоруке за собом 
повлачити  наплату уговорне казне, раскид уговора и активирање финансијске гаранције за добро 
извршење посла у вредности од 10% од вредности уговора, те активирање негативне референце 
за несавесног добављача. 
 
 

 
 

 

 
                                                                                                             КОМИСИЈА ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ 


